
KAZEM YAPI 

Çalışan Sözleşmesi 

 

KAZEM çalışanlarının kişisel verileri, iş ilişkileri ve sağlık sigortası bakımından gerekli olduğu kadarıyla 

onay alınmaksızın işleyebilir. Ancak KAZEM, çalışanlarına ait verilerin gizliliği ve korunmasını temin 

eder. 

KAZEM, çalışanlarına ait kişisel verileri, işlemenin ilgili mevzuatta açıkça belirtilmesi veya mevzuatla 

belirlenen bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi amacıyla ayrıca onay alınmadan verileri 

işleyebilir. Bu husus, kanundan kaynaklanan yükümlülüklerle sınırlıdır.  

KAZEM, özel sağlık sigortaları gibi çalışanların menfaatine olan işlemler için onay almaksızın kişisel 

verileri işleyebilir. İş ilişkilerinden kaynaklanan ihtilaflar için de KAZEM,çalışana ait verileri işleyebilir. 

KAZEM, çalışanlarının kişisel verilerinin gizliliğinin korunmasını sağlamakla yükümlüdür. 

KAZEM  çalışanı da KAZEMnde görev yaptığı müddetçe ve görevini bıraktığı süre de dahil olarak 

edindiği, eriştiği, sözel ya da yazılı evraklardaki özel nitelikli yöneticilere ait/diğer çalışanlara ait/diğer 

stajyerlere ait bilgileri herhangi bir 3.şahıslara aktarmamayı taahhüt eder. 

Aşağıda adı, soyadı açıkça belirtilen KAZEM  çalışanı KAZEMin de kendisinin ya da kurumda herhangi 

bir çalışanın/yöneticinin/stajyerin işlediği kişisel verilerin kurum dışına aktarılmayacağını, aktarmanın 

suç olduğunu kabul ve beyan eder. 


